rnr—
[ssnit vty

& FSE dvserte en tu fidturs




uuuuuuuuuuuu

- IES Duque de Rivas-Memoriazez4-2025

Pred@mBUlO .......ceeeiiiieieriieeereecreeeeeeteaeeeerneeeeennsseenssssennssssensssssensssssensssssnnssssennsssssnnssssennessennn 3
1.-Valoracion de los planes del Centro incluidos en la PGA ........cccuiiiuiieiieiiiniieiiniieeiiecrncresssencans 3
1.1.-Valoracién del grado de cumplimiento de las tareas y actuaciones propuestas................... 4

1.2.Analisis de los indicadores del logro de los planes de Mejora .....c..cccceeveereeeneerreenncrrennecenennns 21

a) Plan de Mejora de los Resultados del Centro. Indicador: Incremento de alumnos aprobados. .... 21
b) Plan de Mejora de Resultados en Asignaturas Pendientes. Indicador : Disminucion del % de

alumnos con 12 asigNatura PENAIENTE ... ...eeiiiieee e e e e e e e e e e e e e e e s e seannnes 24
c) Plan de Mejora de los Resultados de las Pruebas Externas:EvAU - Prueba 42-22 ESO—Pruebas
EXEEINAS INEIES oottt ettt e eeere et e e e e e eeetabbaaeeeeeesees s bbsbaaeeeeesesassssbaasaeeeessasassrrsaaesaeseessnsnnns 24
Indicador : Incremento de [0S resultados POSITIVOS .......eiiiiciiieiiiiiiie e 24
d) Plan de Mejora de Fomento de la Lectura. Indicador N2 de actividades realizadas....................... 26
e) Plan de Mejora del Control del absentismo y su informacion.........cccceeveeeeveiccce e 26
f) Plan Integral de Mejora de la Convivencia. Indicador :% Disminucién de alumnos con parte........ 27
h) Digitalizacién:Creacién de elementos digitales: Indicador: nimero de elementos implicados
contactos, articulos, visitas... y mejora de la Competencia Digital. Formacién e Indicadores ............ 30
k) Internacionalizacion del Centro. Indicador: actuaciones de inmersidn e internacionalizacidn .... 31
[) Plan de trabajo de Sostenibilidad Medioambiental...........ccccccuiiiieiiiie e 32
m)Plan de Mejora de las instalaciones del Centro. Indicadores: n2 de actaciones y grado de
satisfaccion del alumnado Y Profesorado. ......cuveeeeiiiiiieiceeee e e e 32
2.- Valoracion del Plan de Contingencia y los procesos organizativos del Centro con motivo de
EXCEPCIONANIAAUES.....c..eeniieiiieeiieiieieiettectteetenieteneeteneeenseeeseseenesssssssessnsesensssessessssssnnessnsesennenen 33

3. Valoracién de otros planes y programas: Plan Incluyo, Plan de Convivencia, PAT, PAD, PADO,
Plan del coordinador TIC, Plan de Evacuacion, Plan Digital,Aula TGD,Programa Bilingiie y P.

1] (V1T o 2 T RPN 33
4. Valoracion realizada por los departamentos didacticos en las materias de su responsabilidad. .35
5.Valoracion de otros procesos y elementos organizativos: .......ccccceeeereenneereenneereenneeerenseereennnens 36
5.1.Valoracién del desarrollo de las actividades de mejora de la Convivencia .....cc.ccceeeueereennnens 36

5.2.Departamentos Didacticos, Departamento de Orientacion, Departamento de AAEE, Tutores/as
Y Organos ColEZIatOS. .....c.ueeuiieiereiriiriiiesseseissesssessesssesesssessessssssessesssessesssessesssessessssssanss ssessess 36

5.3.Aspectos organizativos y de aprovechamiento de recursos y espacios: profesorado y

auxiliares, personal no docente € iNStalaciones.......c.cceveeeeeirreerierienneeieeeneerteenereennseeerenssessennenns 46

5.4 Valoracidn del desarrollo del Programa CAdigo Escuela 4.0.........ccccceeeiiiiiiinnnnnciiniinennnnsinnns 46

6. -Planes de Mejora_ CURSO 2025 2026 .......ccceeueeuerneenerncreerecescrscrscsscsscsscsscsscssssscssssscsssssssnssnns 47
7.-Certificado de informacion a Claustro y CoONsejo ESCOIAr.........civicicerceeseecercesneeseesnnssaneseeseesesnnssssssesssssnnans 49



ED

TS

DUQUE DE RIVAS
L]

mee = IES Duque de Rivas-Memoriazez4-2025

Preambulo

La siguiente memoria recoge los objetivos planificados en la PGA del curso 2024-2025 con una enumeracion de los
planes de mejora y actuaciones que se han llevado a cabo, asi como los distintos planes generales de Centro y procesos
organizativos que se han desarrollado durante el curso. También se analiza el grado de consecucidn de cada uno de los
planes de mejora de este afio.

Si bien los planes de mejora se enmarcan como eje fundamental de la Programacidn General Anual, (incluyendo en los
mismos Planes de Accidn y Seguimiento mds concretos de las areas estratégicas del Centro: resultados académicos,
convivencia y absentismo, ademas de otros dos ambitos: tecnologia y comunicacién e instalaciones).

1.-Valoracion de los planes del Centro incluidos en la PGA

En la PGA, se han considerado 6 objetivos fundamentales, 3 de ellos indicadores estratégicos del
Centro (resultados, absentismo y convivencia) y sobre ellos se efectuaran medidas y actuaciones de

continuidad.

AMBITOS: Resultados y organizacién pedagdgica (OBJETIVO 1); Absentismo (OBJETIVO 2) Convivencia
(OBJETIVO 3): Gestion de Recursos ( OBJETIVO 4 y OBJETIVO 6 ); Relacidn con otras instituciones (OBJETIVO
5)

OBJETIVO 1: Mejorar los resultados académicos del alumnado y sus aprendizajes. Esta
actuacioén se llevard a cabo a través de 4 Planes: Plan de Mejora de los Resultados y Aprendizajes, Plan de
Mejora de Resultados en Asignaturas Pendientes, Plan de Mejora de Resultados en las Pruebas Externas,
Plan de Fomento de la Lectura. Este plan incluye actuaciones de seguimiento de cursos anteriores. Extender
el modelo de enseiianza ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) en otros grupos ademas de los grupos de

DIVERSIFICACION y la implementacién del Plan Incluyo en todo el Centro.

OBJETIVO 2: Mejora del control y comunicacion el absentismo escolar y por lo tanto mejorar los
resultados académicos. El plan marcado pretende continuar con el control del nimero de alumnos con
retraso a primera hora. Esta actuacién de continuidad con afos anteriores conlleva la implicacion de
profesorado con dedicacidn horaria de colaboracién con Jefatura de Estudios.

OBJETIVO 3: Fomentar la buena convivencia entre el alumnado y profesorado, intentando
mejorar el clima escolar. Este objetivo se pretendera conseguir a través de dos planes Mejora de la
Convivencia alumnado con la creacion de grupos de trabajo de diferentes tutores/as de ESO y Bachillerato
coordinados por Jefatura de Estudios y profesorado asignado y un Plan de Mejora en la Convivencia del
profesorado

OBIETIVO 4: Digitalizacion del Centro: Conjunto de actuaciones que buscan Promover la utilizacién de
las TIC como medio de comunicacidn entre los diversos componentes de la comunidad educativa y en el

desarrollo docente. Los planes para el logro de este objetivo en este curso seran 2: Formacion del
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profesorado para la adquisicion de competencia digital para el correcto funcionamiento del
Centro; y la Digitalizacion de procesos . Todo ello enmarcado en el Plan Digital de Centro.

OBJETIVO 5: Internacionalizacion del Centro y relaciones institucionales, mediante el desarrollo
de 3 proyectos Erasmus +: Acreditacién, CFGM con participacién en consorcio de la DGFP y CFGS con
proyecto propio y otros proyectos de inmersidon y el fortalecimiento de las relaciones entre el Centro
educativo y diferentes organismos.

OBJETIVO 6: Mejorar las instalaciones y eficiencia energética del Centro, mediante el desarrollo
de varias actuaciones entre las que destacan el desarrollo de un Plan de Trabajo de eficiencia ambiental y la
Mejora del acondicionamiento del Gimnasio y otros espacios del Centro .

1.1.-Valoracién del grado de cumplimiento de las tareas y actuaciones propuestas

Los siguientes cuadros miden el grado de cumplimiento de cada una de las tareas incluidas en el cada uno de los Planes
establecidos para la consecucion de los 6 objetivos, asi como los responsables de su cumplimiento.
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PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

Plan de Mejora de

los

Resultados y Aprendizajes

Trimestral

Directora

Incremento %
alumnos aprobados

e Andlisis de los
contenidos a
REFORZAR al inicio
de curso

Primer trimestre

Jefes de departamento
Profesorado (CCP)

e Estudio y revision
del alumnado de
necesidades

Primer trimestre

Dpto de Orientacion-Tutores-ED

® Buscar la | Durante todo el

implicacion de las | curso Profesorado —Tutores/as- ED
familias

e Realizar talleres | Primer trimestre

sobre. hal?lto.s de Dpto de Orientacion-Tutores-ED
estudio y técnicas de

trabajo intelectual

e Reuniones Durante todo el

periddicas de los
Equipos Docentes

curso

Tutores-ED

e Elaboracion  del

Plan Incluyo -
establecimiento

Inicio de curso

Profesorado de Compensatoria

especificas  para
alumnado ACNEE,
compensatoria,
AACC, etc .Anexos
1]

de medidas y PTs.-Tutores ,Dpto de
educativas Orientacién y ED
ordinarias.Anexo
Ila

e Registro de | Inicio de curso
medidas

Profesorado de Compensatoria
y PT’s.-Tutores ,Dpto de
Orientacién y ED

e Derivaciones al
Plan REFUERZA-

Al inicio de curso

Direccion-Profesorado-Jefatura
y coordinadora




™ (
DUQUE DE RIVAS.

f=Enn m

IES Duque de Rivas-Memoriaoz4-2025

PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

Plan de Mejora de los
Resultados y Aprendizajes

Trimestral

Directora

Incremento
alumnos
aprobados

%

e Andlisis comparativos de | Trimestral )
los resultados de las distintas Jefatura de Estudios -CCP
evaluaciones
e Establecimiento de PAS en | Trimestral
funcidn de criterios CCP CCP-Profesorado
e Revision del alumnado de | Primer
diversidad en el sistema | Trimestre
informatico RAICES- nueva . .
Dpto de Orientacion
normativa D23/2023 P
e Establecimiento de planes | Inicio y final
especificos personalizados | de curso- CCP-Tutores-Orientacion
D23/2023- Anexo Il.d
I Emplear la Agenda/Raices | Durante
como medio de | todo el
transmision de | curso Profesorado
informacién
e Establecer procedimientos | Primer
analogos por | Trimestre
departamento ara la .
P -, P CCP-Jefatura de  Estudios-
recuperacion de )
. . Directora-
evaluaciones y centralizar
la informacion-
e Informar a los alumnos de los
contenidos minimos, criterios | Durante .
e Profesorado — CCP-Directora
de calificacién y | todo el (web)
procedimientos, en clase y en | curso

la web
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PLAN

Plan de Mejora de
Resultados

Aprendizajes

PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

los
y

Revision del
Plan

Trimestral

RESPONSABLE

Directora

INDICADORES DEL
LOGRO DEL PLAN

Incremento %
alumnos
aprobados

OBIJETIVO

TAREAS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

DEL

GRADO
CUMPLIMIENTO

DE

1 2 3 4
e Deteccion de
alumnado con
necesidades de
coaching y/o | Alinicio de curso TUTORES-ED X
refuerzo
extraescolar
® Proyectos de
Mejora de la
Convive.ncia, Durante  todo el Responsables de Proyectos-JE X
autoestima y | curso
motivacion del
aprendizaje
E  Reuniones de
c09rd. JI_E’, Dpto de Primer Trimestre Jefatura de Estudios X
Orientacién y
Tutores /colegios
E  Reuniones
grupales con las | Alinicio de curso TUTORES-ED X
familias
E Fomento de
Implenje.ntacnon Todo el curso Direccion-CCP X
Pedagodgica por
proyectos
E  proyecto INCLU-
ED.Comunidades Todo el curso Direccion X
de Aprendizaje
® Evaluacién de la
efectividad del
Plan Tercer Trimestre Directora (CCP) X
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PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

Re on de
P A : RESPONSAR
Plan de Mejora de Resultados en Jefe de Estudios
Asignaturas Pendientes
Anual

DICADOR
D OGRO D
P| A
Disminucidon del
% de alumnos
con la
asignatura
pendiente

e Realizar un calendario
centralizado con los
instrumentos y fechas
de evaluacién
(documento
colaborativo).

PORA A O

Primer Trimestre

Jefe de Estudios- CCP

ePlan de Refuerzo-

Anexo Il b

Primer Trimestre

CCP-Jefatura de
Directora

Estudios-

e Plan individualizado de

1 refuerzo en cada
materia pendiente.
Anexo ll-c

Primer Trimestre

Jefes de departamento(CCP)
Jefe de Estudios
Directora

® Revisidn de los
procedimientos de
informacién al
alumnado

Primer Trimestre

Directora, CCP

® Transmitir
informaciones de
interés a las familias

Todo el Curso

Directora, CCP

® Evaluacion del Plan

Tercer trimestre

Jefes de departamento(CCP)
Jefe de Estudios
Directora
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PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

INDICADORES GRADO DE
Revision del .. RESPONSABLE
CVISION Gl RESPONSABLE DEL LOGRO DEL OBJETIVO  TAREAS TEMPORALIZACION CUMPLIMIENTO
Plan CUMPLIMIENTO e A A T
PLAN
Plan de Mejora de Resultados de Directora Incremento  de e Revision y analisis de | Primer Trimestre
as Pruebas Externas (incluye alumnos los resultados
hereditacion  nivel de  inglés- aprobados obtenidos en las Jefes de departamento(CCP)-
pruebas externas de Profesorado X
nternas) o .
afios anteriores
I Realizar exdmenes | Todo el curso
tipo . EVAU en CCP/Jefatura  de  Estudios
materias  22Bach- . X
) /Directora
en tiempo y forma
(calendario)
izacié . Departamento de
® Realizacidn de Primer/Segundo .p n
talleres de control de . Orientaciéon/Jefatura de X
- trimestre .
ansiedad Estudios
® Transmitir
Anual 1 informacién relevante TOdO ”el curso, Direccién/Departamento  de
| famili | intensificando  en Orientacion/Jefatura de
al - damI e primer 'y tercer Estudios y tutores
alumnaco trimestre ¥
® Coordinar % X
gestionar las pruebas
de inglés en el Centro Primer Trimestre Coordinadora bilingtlie
® Realizar exdmenes
tipo—preparar pruebas Todo el curso Coordinadora bilinglie/Dpto
Inglés
e Evaluacidn del Plan Tercer Trimestre (CCP)/Coordinadora/Directora
X
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PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

INDICADORES
PLAN Revision del Plan RESPONSABLE DEL LOGRO OBIJETIVO TAREAS TEMPORALIZACION
DEL PLAN

GRADO

RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

Plan de Fomento de la Directora Actividades e Empleo de las | Durante todo el
Lectura realizadas-n? Biblioteca de aula curso Profesorado/ Departamento de .
de Lengua
participantes I Participacion en | Segundo Trimestre
Encuentros
Literarios- X
(Ministerio de
Cultura y otros)
Departamento de Lengua
' concurso de | Segundo/Tercer
Literatura Trimestre X
® Salidas

Anual 1

extraescolares: ' Durante todo el
Leyendas por Madrid, X

3 ; ; curso
rutas literarias o Feria
del Libro- Teatros

ivi Durante todo el
° fctlwdadesd Ide curso Jefes de departamento(CCP)- X
ectura N 0s Profesorado
departamentos
i7acid Durante todo el
* Reorgtam!zaaon de curso Profesora encargada-lefatura «
la Biblioteca del de Estudios
Centro
e Evaluacion del Plan Tercer Trimestre Jefes de departamento )

(CCP)/Directora
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PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

evaluacion del plan

. INDICADORES GRADO DE
PLAN Revision | crspONSABLE | DEL  LOGRO | OBJETIVO | TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLE DEL | cumpLIMIENTO
del Plan CUMPLIMIENTO
DEL PLAN 1 2 3 4
Plan de Mejora del Control del Directora % Disminucion e Establecimiento de | Primer Trimestre
absentismo y su informacion de  alumnos protocolo y nuevos Jefatura de Estudi
con retraso a documentos efatura de tstudios X
12 hora colaborativos
e Mantenimiento del | D te tod I
. urante todo € Profesorado de Guardia X
registro curso
o | i6 del
necorporacion N Primer Trimestre Directora X
protocolo en el RRI
¢ Segulmler.mto . de Durante todo el | Tutores/ Jefatura de
faltas asistencia a . X
. curso Estudios
primeras horas
Anual 2 P
e Notificacion de | Durante todo el | jefatura de Estudios y
sanciones curso tutores/as X
e Notificacion de | Durante todo el | Profesorado/lefatura de y
faltas de asistencia curso Estudios/tutores
e Seguimiento en la
mesa . de Durante todo el | Orientacidn/Jefatura de
absentismo de . X
curso Estudios
alumnos con
protocolo
o Analisi
natisis ¥ Tercer Trimestre Directora X

11
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PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

Revision INDICADORE RESPONSABLE . GRADO DE
PLAN del Plan RESPONSABLE | S DEL LOGRO | OBJETIVO TAREAS T ORALIZA COMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
DEL PLAN 1 2 3 4
Mejorar el cuidado: Directora % e Actividades de Mediacion. Equipo de | Durante Jefatura de
uno mismo _ Disminuci Convivencia y Coordinadora del Bienestar todo el Estudios/Tutore/as y X
curso ;
. 2 coordinadora
autoestima y el on de
. alumnos ® Actividades de inclusién y efemérides, TEA, Al
! 77" | Durante
cuidado del centro con LGBTI+H, Coaching inter-alumnos. Semana de | . =" | Responsables de Proyectos X
. ién: - Aula- jefatura de Estudios
parte/dls la Inclusion: INCLUYE-ME curso y ]
minucion Durante
rotocolos ® Proyectos para los recreos y PROYECTO PATIO u Responsables de Proyectos
P ; (aula TGD y actividades ludico-deportivas) todo el v Aula- jefatura de Estudios X
abiertos curso
® Participacion PAMCE y otras actividades de | Durante
fomento de valores y buenos habitos incluidos | todo el | Jefatura de  Estudios-
en el PAT (consumo, internet, ansiedad...) curso Departamento de X
Orientacion/AAEE
Anual 3 ® Actividades Escuela de Padres. Colaboracién Segundo
AMPA . Direccion X
Trimestre
® Actividades para trabajar la inteligencia | Durante Jefatura de  Estudios-
emocional- Materia  Atencién  Educativa. | todo el Departamento de X
Proyecto Educacién Responsable. curso Orientacién
e Actividades de Coaching: Mentorizacién entre | Segundo Jefatura  de  Estudios-
alumnos Trimestre Departamento de X
Orientacion/Tutores
e Aprendizaje -Servicio y de Vida Sana | Durante Direccién/jefatura de
(programa fruta y leche) todo el Estudios X
curso
® Celebracidn del 14 de febrero ( una flor para alguien Se.gundo JE/Tutores X
que quieres) en todo el Centro Trimestre
e Evaluacién del Plan Tercer Directora .
Trimestre

12
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PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

Revisién INDICADORES RESPONSABLE o GRADO DE
PLAN RESPONSABLE | DEL LOGRO DEL | OBJETIVO | TAREAS TEMPORALIZA CUMPLIMIENTO
del Plan CION CUMPLIMIENTO
PLAN 112 |3 |4
Mejorar la Directora % Activid?des solidarias (donaic’ién de sangre | pyrante Responsables de Proyecto -
convivencia entre Disminucidn fundaciones —ONG's-colaboracién con ASPADIR- | 44 el | Jefatura de Estudios- X
y donaciones de libros ; comida; ropa-mercadillo L,
el profesorado de alumnos s curso comisién tutores
solidario).
con Formacion del profesorado en el Pri T Di i6n/JE
parte/dismin funcionamiento del Centro rimer Irreccion X
ion ~ . )
ucio Celebracién del dia del libro con | Tercer . L
rotocolos ) ) : Dirreccion/JE X
P intercambio de regalos trimestre
Anual abiertos 3 Actividades de fomento del buen clima entre el Durante
profesorad?: recepcion d? ‘inicio de curso con todo el | Dirreccién/IE X
desayuno, agapes en efemérides.
curso
Celebracion del 14 de febrero ( una flor para
alguien que quieres) en todo el Centro e.gun o JE/Tutores X
Trimestre
Evaluacién del Plan Tercer ,
Trimestre Directora X

13
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PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

Revision 2l 1oelii S RESPONSABLE DEL GRADO bE
PLAN RESPONSABLE | DEL LOGRO DEL | OBJETIVO | TAREAS TEMPORALIZA CUMPLIMIENTO
del Plan CION CUMPLIMIENTO
PLAN 1 2 3 4
Directora % e Actividades igualdad Inclusién en el PAT Durante . o
lgualdad Efectiva Disminucién todo el | Orientacién/jefatura  de X
g curso Estudios
entre hombres vy de alumnos
. . . D t
mujeres con (] Cr;elac!?n de un aula Arcoiris para el debate y la toudrsn e ol Agente de Igualdad- <
parte/dismin refiexion Urso jefatura de Estudios
ucién
® (Celebracién de efemérides de igualdad Durante e Eent
protocolos todo ol iif:\'jili/r:ntig Estudios-Equipo x
abiertos curso
® Celebracion del 14 de febrero ( una flor para
alguien que quieres) en todo el Centro Segundo
Anual 3 Trimestre | JE/Tutores X
® Celebracion 8M junto con RADIO Cigiiefia. Agente de Igualdad/lefa de
Segundo Estudios X
Trimestre
® Actividades de concienciacion sobre la igualdad )
efectiva entre hombres y mujeres Segundo Jefatura de Estudios/Jefas X
Trimestre de dpto
e Evaluacion del Plan Tercer .
Trimestre Directora X

14
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., INDICADORE GRADO DE
PLAN :‘zvr:s'm del | RESPONSABLE | S DELLOGRO | omemvo | TAREAS TEMPORALIZACION EBS"\'; SD‘;‘}E"\]ETO DEL | cumPLIMIENTO
DEL PLAN 1 2 3 4
Formacidn del Directora N2 de e Formacién del profesorado en el | Primer
profesorado en elementos manejo de recursos del centro: | trimestre Coordinadora  TIC- X
procesos digitales paneles interactivos Robdtica
e reuniones virtuales para los | En todas las
organos colegiados y reuniones | evaluaciones Secretaria/lefatura X
docentes de Estudios
e Comunicacién al Claustro de | Primer
protocolo de proteccion de datos trimestre Direccién/coordinad X
oraTIC
e Formacién del profesorado en el
manejo de recursos del centro: . .
) Inicio de Curso Coordinadora TIC X
plataformas y elementos
virtuales
Anual 4 ® Gestion aulas virtuales de
procesos digitalizados: permisos y
i ias. & i Duran I
licencias, 6rganos colegiados urante todo e JE/Direccion X
curso
e Realizacion de Encuesta SELFIE
Tercer Coordinadora de X
Trimestre Robdtica
e Evaluacién del Plan Directora
Tercer X
Trimestre

15
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PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

Digitalizaciéon
de procesos

Anual

Directora

N2 de elementos
implicados
(articulos,
contactos, Vvisitas,
etc)

® (Creacion de entornos
colaborativos de trabajo para:
reserva de espacios; retrasos a
primera hora; sancionados en el
recreo y en el aula de
convivencia

Inicio de Curso

Secretaria/lefatura de
Estudios

e Gestion digital del archivo en

Durante todo

i Secretaria
Secretaria el curso
e Mantenimiento de articulos | Durante todo
en la pagina web el curso Directora
[ ] -
Anexos P[an Incluyo-Entornos Durante todo el
colaborativos Jefatura/profesorado

curso

e Mantenimiento de aulas Virtuales
del Centro por materia, curso y cursos

Durante todo

Coordinadora TIC

generales: Claustro, CCP, Permisos y el curso
Licencias.
eCreacion de usuarios: Teams, | Primer )
) ’ . Coordinadora TIC
Educamadrid... Trimestre

e Comunicaciones a las familias de
asuntos de su interés a través de
plataformas digitales, boletines
de noticias,...

Durante todo
el curso

Direccion

e Mantenimiento y gestiéon de
recursos TIC

Durante todo el
curso

Secretaria/Coordinadora
TIC y empresa de
mantenimiento

eEvaluacion del Plan

Tercer
Trimestre

Coordinadora
TIC/Directora
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PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

nternacionalizacidon

del Centro

Anual

Directora

Movilidades
realizadas

Establecimiento del
procedimiento y
planificacion de las

FASES en los diferentes | Primer . .
. Coordinadoras/Directora
cursos. Desarrollo de la | Trimestre
FASE de seleccidn:
CFGM-consorcio;
CFGS-proyecto propio
e Seguimiento de las | Segundo y

estancias

Tercer trimestre

Coordinadoras

Creacion de grupo de

. Primer CCP /Equipo Docente
trabajo para la . (q P ¥
o Trimestre coordinadora
acreditacion Erasmus+
e Desarrollo de viajes de
inmersion: Irlanda | Segundo y

22ESO-Hamburgo-4¢2
ESO

Tercer Trimestre

Coordinadoras/Directora

Establecimiento de
contacto con otros

Todo el curso

Directora/coordinadoras

paises para
intercambios futuros
o Difusion de los
proyectos Todo el curso Directora

Solicitud de nuevos
proyectos europeos:
KA131; KA120;
consorcio DGFP

Tercer Trimestre

Coordinadora/Directora

Evaluacion del Plan

Tercer
Trimestre

Coordinadoras/Directora
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PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

Relaciones
nstitucionales

Anual

Directora

Movilidades
realizadas

Firma de convenios

Primer .
empresas y Tutores/Coordinador
segundo a/Directora
Trimestre
« Mantenimiento del | Primer .
. . Directora
Practicum Trimestre

« Establecer
colaboraciones con
ASPADIR

Durante todo el
curso

Jefe Dpto de AAFF-
Directora

o Establecer
colaboraciones con
otras entidades para
el PAT y Atencién
Educativa
(Fundacion Botin,
FAD...)

Primer
Trimestre

Orientadora/Directora

o Establecer
colaboraciones con
ONG’s, Cruz Roja

Durante todo el
curso

Jefatura

o Colaboracién con la
mesa de absentismo

Durante todo el
curso

PSC/Orientacion/Jefatura

« Evaluacion del Plan

Tercer
Trimestre

Coordinadoras/Directora
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PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

Revision oI 121015125 RESPONSABLE DEL GRADO DE
PLAN RESPONSABLE DEL LOGRO DEL | osemvo | TAREAS TEMPORALIZACION CUMPLIMIENTO
del Plan CUMPLIMIENTO
PLAN 1 (2 3|4
Plan de Trabajo de Anual Directora Grado de * Instalacion de luminarias led-en
i puntos del patio
Sostenibilidad consecucion Primer Trimestre Coordinadora X
de las
Medioambiental actuaciones
e Mantenimiento de acreditacion | Primer Trimestre
ISO 14001
Coordinadora X
e recogida selectiva de residuos | Durante todo el
(higiénicos, toner, papel, | curso
organico...) Coordinadora X
o e )
Ut|||zaF|on.de riego por goteo o Durante todo el '
en los jardines. Coordinadora X
curso
6
¢ S:’,St'f[uc'on de per%lanas je Durante todo el | Empresade X
pastl.cc.> por  persianas € | curso mantenimiento/coordinadora
aluminio
® Actividades de concienciacion
medioambiental
D |
urante todo e Coordinadora/Orientadora/JE X
curso
Directora
® Evaluacién del Plan
Tercer trimestre X
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PLANES DE MEJORA CURSO 2024-2025

GRADO DE
PLAN Revision del | proponsaBLE INDICADORES  DEL | oo | TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
Plan LOGRO DEL PLAN
12 3|4
Mejora de las instalaciones Anual Directora Grado de e Reforma Gimnasio
del Centro satisfaccion del Primer Trimestre Secretaria/Directora X
profesorado/
Alumnado Y e Mejora del PATIO-PATIO Sostenible-: | Segundo Trimestre
consecucion del creacién de dreas —bancos grupales Secretaria X
objetivo
e Traslado y creacion de nuevo | Primer Trimestre
espacio de la enfermeria Secretaria X
A Segundo/Tercer
® Reformas en los bafios del 8 /T Secretaria X
profesorado Trimestre
° - L
Actividades  de .con‘clenaauon Durante todo el | Jefaturade
sobre la contaminacion en el R . L X
. . curso Estudios/Profesorado/Orientacion
6 Centro: ruido, pintadas y basura
® Sustitucion de persianas de | Durante todo el | Empresade
plastico por aluminio curso mantenimiento/Secretaria i
® Mejoras en aulas alumnado: B6-
cableado y conexiones, aulas de | Tercer Trimestre X
dibujo
® Solicitud planificacion y centros
para la reparacién de zonas
estructurales: Alféizares, | Segundo Trimestre Directora X
marquesina, grietas hall y pavés
entreplantas.
® Evaluacion del Plan . X
Tercer trimestre Directora X
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1.1. Analisis de los indicadores del logro de los planes de mejora

a) Plan de Mejora de los Resultados y Aprendizajes. Indicador: Incremento de alumnos aprobados.

Andlisis de los resultados del Centro

VALORACION DE LAS ACTUACIONES

Todas las tareas se han realizado en su totalidad. Todos los criterios e instrumentos de calificacion se
encuentran publicados en la web del Centro. También se han realizado las adaptaciones y agrupamientos
adecuados a las necesidades de los alumnos con nee y TDH o dislexia y compensatoria en la medida de los
recursos aportados. Los departamentos analizan sus resultados por evaluacidn a través de la CCP y realizan
PAS en distintos departamentos (Matematicas, Lengua, Latin o Tecnologia) con el fin de mejorar los
resultados en diversas materias .

Se han producido incrementos notables en el nimero de alumnos desde el inicio de curso: 7 en 32 eso y 4 en
29, El nimero de alumnado de necesidades en la ESO ha pasado de 58 a 83.

Se desarrolla el proyecto de grupos interactivos en 9 grupos de la ESO+CFGB con 5 profesoras.

Se han establecido los planes de refuerzo individuales con especial atencién al alumnado de nee y se ha
participado en el Plan Refuerza (4 grupos 2 de 12, 1 de 22 y 1 de 39), derivando a 57 alumnos, de los cuales 47
han permanecido en el programa y 38 han obtenido resultados 6ptimos de la materias reforzadas.

Las encuestas de satisfaccidn en el profesorado manifiestan que solo el 50% estaria dispuesto a implicarse en
proyectos interdisciplinares
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FINAL (OR+EXT) O N N L N v | oem |oron e |22TAF | 1o o | 1s 2 o | o
12ESO | 22ESO |32ESO |4°2ESO |BACH |BACH |BACH |BACH | __ ) i i CFGM | CFGM | TSAF - ASISDIR | 17 ) AC AC
T HES T HES CFGB CFGB CFGM CFGM VESP ASISDIR TSEAS TSEAS
TODO APROBADO VESP VESP VESP
2024-2025
68% |70% |68% |67% |68% |67% |82% |73% |57% |71% |54% |87% |40% |100% |83% |93% | -e-em 100% |70% |75% |95% |83%
- o) o)
2023-2024 70% |58% |56% |64% |71% |50% |78% |80% |80% |75% |72% |68% |190 {100 17390 |60% [100 |100 |g5% |es% |/1% |68%
_ 0 0 o o o _ _ o _
2022-2023 66% |59% |51% |57% |87 [°4% [39% 160% |cqo 1530|469 |88% | 437 48% | 86% | 36% 35% | 90% | /2%
R o o o o _ - -
2021-2022 62% |53% |52% |55% |37 |40% [37% 167% |cn0 1800 |36% |73% 69% | - ; 42% | 95%
incremento 12CrGM - 22 12 TSAF 29 TSAF 2
12 BACH |19 BACH |22 BACH |22 BACH CFGM pA 1@ pA 19 ACO
1¢ CFGB 22 CFGB 12 CFGM 22 CFGM 12 ASISDIR
CcT HCS CT HCS VESP VESP ASISDIR | TSEAS TSEAS ACO
EXTRAOR VEsp VEsP
- - o
2024-2025 9% 8% 2% 9% |16% |7%  |4%  |9% 10% 7% |- - ; 0 S| |4%
2023-2024 6% 8% (2% |4%  |10% |6%  |20% |18% - 45% |25 |11 N = T R P
2022-2023 0, 0, ) (o) 0, 0, 0, o) (o) = 0, (o) 0, 0, (o) o) -
6% 8% 4% 8% |5% |0% 4%  |0% 14% 14% | 0% | 9% - 1 26% | 0% | 8%
2021-2022 14% |22% |14% [11% 0%  |o%  [32% |7% ; -l 19% | - ; - | 16% | 0%
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PROMOCION 10 20 12 TSAF 20
3 298 o o CFGM | CFGM 2°TSAF |, 0 0 0 ACO
TITULACION 19ESO |29ESO | 32ESO [42ESO | 1°BCT |12 B-HCS | 22B CT 12 CFGB | 22 CFGB L 28 VESP Le 20 12 2 12
CFGM | CFGM ASDIR TSEAS | TSEAS | ACO
HCS VESP VESP VESP ASDIR

Con:CON102

11% |[(11% 13% 20% |15% |25% 9% 4% |- - 6% - 10% |- - - - - 22% |- 5% -
43ESO-con 1
CON >2

4% 11% 5% 3% | -mmmm | meemeee- - -- 8% - 20% |- 30% |- 7% - - - - - -
42 ESO con>1
2024-2025-TOTAL | 89% |93% 87% 87% |87% |91% 91% |(80% |74% 71% |79% |87% |80% 100 |100% |83% - 1100 |91% 75% | 100 | 87%
Con:CON102 15% |16% 25% 18% |14% |37% 11% |6% |5% - 16% |- - - - - 11% |- 4% - 22% -
CON >2 7% 15% 6% 9% - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2023-2024-TOTAL | 92% |89% 87% 91% |85% |87% 89% |86% |85% 75% | 88% 68% | 100 100 |73% 60% 100 |100 |85% 68% |71% | 68%
Con:CON102 18% |(21% 25% 10% |(17% |28% 16% |20% | 5% - 35% |- 29% |- 24% |- 27% | - 17% |- 16% |-
CON >2 11% [(11% 12% 14 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2022-2023-TOTAL |95% [91% 88% 81% |81% |82% 75% |80% [80% |60% |85% |88% |86% 86% [(86% |73% 78% | 68% |96%
Con:CON102 20% | 24% 18% 8% 29% |33% 12% |10% | 5% - 27% |- - - 4% - - - 25% |- - -
CON >2 8% 12% 6% 1% - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2021-2022-TOTAL |90% |85% 80% 83% 95% | 94% | 82% | 85% | 95% 80% 68% | 67% - - 88% - - - 58% | 70% - -
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b) Plan de Mejora de Resultados en Asignaturas Pendientes. Indicador : Disminucion del % de alumnos con la asignatura

pendiente

Valoracidn de las actuaciones

EL Programa de Refuerzo de cada departamento planificado en la PGA, se ha llevado a cabo realizando el
seguimiento del alumnado por profesorado correspondiente en las materias de continuidad o Jefe/a de
departamento en las que no tengan continuidad, bajo el procedimiento e instrumentos evaluadores establecidos.
En este sentido se han establecido las medidas contempladas en la PGA: Refuerzo Individualizado para el alumnado
repetidor, Plan de refuerzo: calendario centralizado , Clases de refuerzo de materias pendientes (matematicas y lengua de 3¢
de ESO e inglés en 12 Bach)

Se han implementado los anexos incluyo de forma colaborativa. Se han publicitado las fechas centralizadas a través
de la web. En los ciclos formativos se ha llevado un seguimiento con clases de mddulos pendientes tras la
evaluacidn final. Toda la informacidn se ha publicado en la web.

Se continuara con el Plan Incluyo, al inicio de curso que viene dada por la recopilacion de contenidos RELEVANTES,
y un Plan Especifico Personalizado, asi como una formacidn para realizar el procedimiento en la aplicacién RAICES,
entre otras actuaciones.

Analisis de los resultados en asignaturas pendientes

Los resultados muestran valores dispares en las distintas asignaturas. Se plasma en las memorias de los departamentos que
hay un alto grado de alumnos que no se presentan ni a las pruebas parciales ni a las reuniones establecidas para transmitir
la informacion, ni entregan otros instrumentos establecidos para incrementar el nimero de aprobados por lo que ha sido
dificil Se_continuara con el Plan Incluyo en el curso 2025-2026 a través de la aplicacion RAICES, lo que supondrd un
esfuerzo auin mayor al de este curso.

¢) Plan de Mejora de los Resultados de las Pruebas Externas:EvAU - Prueba 42 ESO 22 ESO—Pruebas externas inglés

Indicador : Incremento de los resultados positivos

Valoracién de las actuaciones

El conjunto de los departamentos con materias PAU desarrolla actuaciones contempladas en sus correspondientes
programaciones entre las que se encuentran ensayos y entrenamientos. Se establecen pruebas tipo PAU en todas La
evaluaciones parciales.

Se preparan las pruebas de certificacion de inglés en los grupos de 42 de ESO para la optimizacion de los resultados.

Se realizan las pruebas Diagndsticas de 22 de ESO vy la Pruebas fin de etapa de 42 de ESO con un alto de absentismo por
causas desconocidas .

Analisis de los resultados del Centro en las pruebas EVAU

I Respecto a la PAU se presentan 75 de los 80 que titulan . Esto supone el 93% (97% el curso pasado). Se afiaden a
estos 2 a subir nota y 15 de CFGS . Aprueba el 99 % (solo 1 suspenso). La comparativa de los resultados de los ultimos
afios se muestra en la siguiente tabla:
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afo Matriculados-junio | Nota media exp. Nota fase general | Nota media def
2017-2018 69 7.16 5.99 6.69

2018-2019 50 8 6.59 7.34

2019-2020 58 7.72 6.69 7.31

2020-2021 52 8,072 6,988 7,639

2021-2022 57 7.95 6.696 7.554

2022-2023 63 7.77 6.968 7.449

2023-2024 82 7.457 6.367 7.097

2024-2025 75

Analisis de los resultados del Centro en las pruebas de evaluacidn externa -inglés 42 de ESO

En este curso no se han recibido los resultados de las pruebas correspondientes al curso actual

NIVEL A2 N2 NIVEL B1 N2 NIVEL B2 N2 NIVEL C1 N2
alumnos alumnos alumnos alumnos
2020-21 | 61 % 23 62% 55 80% 70 100% 1
2021-22 | 67% 18 96% 38 92% 50 100% 6
APROBADOS APROBADOS APROBADOS APROBADOS
2022-23 | 42% 31 67% 49 72% 78 50% 2
2023-24 | 28% 29 67% 66 65% 79 67% 3
2024-25 14 91 67 8

Anélisis de los resultados del Centro en las pruebas de evaluacidn externa —GH_Lengua-_Matematicas-Inglés

Alto grado de absentismo 57% en 2° de ESO y del 82% en 4° de ESO.

29 de ESO
ANO presentados Aprobados- Aprobados- Aprobados-G&H Aprobados-Inglés
Lengua Matematicas
23-24 196 alumnos | 58% 44% 50% 52%
(4 exentos)
24-25 218 66% 73% 87% 62%
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42 de ESO
ANO presentados Aprobados- Aprobados- Aprobados-G&H | Aprobados-Inglés

Lengua Matematicas
22-23 170 93% 28% 39% 56%
23-24 198 alumnos(2 | 50% 40% 34% 40%
exentos)

24-25 203 72% 74% 93% 79%

d) Plan de Mejora de Fomento de la Lectura. Indicador N2 de actividades realizadas

Valoracidn de las actuaciones. Se enumeran a continuacion:

-Las bibliotecas de aula se han empleado con alto grado de satisfaccion.

-Las actividades de lectura se encuentran integradas en las programaciones didacticas de los
departamentos y se valoran como muy positivas. Se mantiene actualizado el documento
compartido on-line que reune todas las actividades.

- Se ha realizado 2 encuentros literarios: se ha llevado a cabo la asistencia a representaciones
teatrales de diversa indole en ESO y Bachillerato; el XXX concurso literario y varios concursos de
fomento de la lectura. También se ha realizado la visita planificada a las Leyendas del Viejo Madrid y
a las “sinsombrero” y un mercadillo de libros para profesorado y alumnado.

Anilisis del nUmero de actividades

El indice de participacion en las actividades (salidas, concursos...) invita a pensar que el desarrollo del Plan es satisfactorio.
Ademas de las actividades planificadas por el departamento de Lengua, el resto de departamentos establece lecturas en las
distintas materias vinculadas a nuestro Plan de Fomento de la Lectura.

e) Plan de Reduccion de Retrasos de Alumnos/as primera hora. Indicador :Disminucién de alumnos con retraso a primera
hora

Valoracion de las actuaciones

Las tareas que configuran el plan se han desarrollado en el aspecto de registro y control, con el empleo de un nuevo
método de registro. Desde la Jefatura de Estudios se habia marcado un plan de seguimiento con el apoyo de profesorado
con el fin de establecer las medidas oportunas para no incrementar el indicador y generar una medida disuasoria de los
retrasos injustificados. Se ha mantenido un seguimiento relativo de estos retrasos y por lo tanto de la ejecucion de todas
las tareas del protocolo, siendo .

Anidlisis del nUmero de retrasos

Tanto el nimero de sanciones aplicadas por este concepto como la evolucidn del mismo es un factor desconocido.

Se hace constar que se han tramitado 7 expedientes de absentismo (3 en Rivas, 3 en Vicdvaro y 1 en Vallecas) se ha
sancionado a los alumnos por retrasos reiterados a primera hora.
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Se realizan un total de 20 anulaciones por inasistencia en ciclos formativos (8 en GM y 12 en GS) y 11 bajas a solicitud de
los interesados en Bachillerato.

f) Plan Integral de Mejora de la Convivencia. Indicador :% Disminucion de alumnos con parte

Valoracion de las actuaciones

Las actuaciones planteadas se han desarrollado durante el curso. Cabe destacar los Talleres de diversos ambitos
(prevencion del acoso escolar, sensibilizacién espectro autista, juego, grafiti, alimentacion, mévil e internet); también del
fomento de la tolerancia y cuidado del medio ambiente a través de la celebracion de efemérides (conferencias de mujeres
cientificas y talleres sobre impactos medioambientales, exposiciones de proyectos sobre el dia de la BlOdiversidad... ) Este
desarrollo de la convivencia en positivo se realiza por iniciativa de algin departamento asi como por planificacién en el
ambito del PAT-Dep Orientacidén, asi como por actividades de caracter ludico-cultural como las salidas extraescolares:
convivencia en la nieve en 32, Cérdoba para el alumnado de religion o inmersidn lingiiistica en 12, 22y 32 de ESO Proyecto
GlobalClassrooms, del que un afio mas hemos sido finalistas. También viajes en Ciclos GS (semana azul y verde) y
Bachillerato (Granada). Cabe destacar la participacion del centro como IPAFD con 177 (mayor nimero que el curso pasado)
alumnos/as, y 6 disciplinas (Voleibol con 69 alumnos/as, Tenis de mesa con 10, Baloncesto con 44, Ajedrez con 10, Futbol
sala 28, y Salvamento y Socorrismo con 28 alumnos/as). Se ha promocionado el Centro a través de diversas ferias: Feria de
la Ciencia y de formacion profesional en el IES Las Lagunas, asi como la Feria de las Profesiones de la Comunidad de Madrid
y feria de FP del IES Isaac Peral de Torrejon.

Para la inclusion del Alumnado con TEA se ha desarrollado el proyecto PATIO con actividades ludicas y de enriquecimiento
personal en los recreos, y la participacion de su alumnado en la celebracién de diversas efemérides como la Navidad o
Halloween o el dia del AUTISMO o la “Semana de la Diversidad”. Se ha desarrollado también en periodo de recreo varios
campeonatos deportivos de diversas disciplinas.

Se ha desarrollado el proyecto “educacion responsable “ en la materia de Atencién Educativa.

Ademas se han creado 5 grupos de trabajo en la hora complementaria incluida en los horarios de los tutores/as:
convivencia: efemérides (dia de la violencia machista, dia del libro, de la paz, autismo, halloween,...) y coaching y
mentorizacion , convivencia: mediadores y ayudantes-aula arcoiris; disciplina y normas- (gestion de la aplicacién
del decreto Decreto 32/2019, de 9 de abril), absentismo (Colaboracién con Jefatura de Estudios en la Gestidn del
Absentismo escolar).

El grupo de CONVIVENCIA en positivo incorpora con un total de 119 alumnos y 9 profesores/as, entre otras actuaciones ha
realizado 40 mediaciones, dindmicas de bienvenida y acompafiamiento, observatorio y dinamizacién de patios y grupos.

Andlisis del numero de partes

El nimero total de partes graves ha sido de 158 y 15 muy graves). También se han abierto 2 protocolos de acoso con
resolucion negativa. También se ha abierto 1 expedientes disciplinarios especial con resolucion de expulsion del Centro.

Del numero de partes graves o muy graves, las sanciones son de expulsion del Centro 70% o de las clases en casi un 11%.
Las faltas leves ascienden a 1624 (disminucién del 27%).

La Convivencia es valorada por el alumnado a través de encuestas de satisfaccion de lo que se destacan las siguientes
conclusiones: Mas del 75% consideran tener buena comunicacién con el profesorado, con Jefatura casi el 90% o con el
tutor (75%). Un 15% indica no conocer las normas 'y al 80% les parecen adecuadas pero las sanciones son cuestionadas
por el 40%. Casi un 52% ha visto agresiones al Centro ( igual que el curso pasado) o entre comparieros, pero solo el 50%
actla (60% el curso pasado). Aproximadamente el 50% considera correcto su comportamiento dentro y fuera de clase y
considera que son buenas sus relaciones entre comparieros ( al 80%) y con profesores (70%). Solo el 60% ha tenido tutoria
individualizada, les gusta mucho disfrutar del programa de fruta y leche (al 90%) y estarian interesados en participar en
mejorar el estado de limpieza del patio (75%) que consideran sucio ( casi el 50%).En general estan contentos con el Centroy
sus relaciones en él. Conocen la existencia del grupo de convivencia y sus funciones en mas de un 75%.
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Segun las encuestas de satisfaccién del profesorado, se aplican las normas con un 88% de efectividad. Segln sus propias
percepciones el 20% no se implica en el cuidado del centro ni en la aplicacion de las normas fuera del aula aunque existen
problemas de convivencia para el 15 % del profesorado.

Como aspecto de mejora se plantea vigilar las salidas de la cafeteria y los bafios en el recreo por parte del profesorado de
guardiay una revision de las actividades extraescolare realizadas.

h)Plan Digital de Centro: Dispositivos, elementos digitales y formacién

Valoracion de las actuaciones:

Se han realizado todas las actuaciones de forma muy satisfactoria. Entre otras actuaciones se encuentra el
mantenimiento del equipamiento:

Dispositivos del Centro

. A e Pabellén Pabellén
Pabellén Pabellén Pabell6n
principal PO | principal P1 | principal P2 pequefio pequefio | Departamentos
PBO PB1
12 | 13 14 8 8 7 62
30* 0 52 0 0 0 82
° PC 173
9 0 0 2 0 0 sobremesa
11
PC- Otros espacios 7 | 0 0 8 0 0 15
33 21 0 0 0 0 54
Portatil 360
195 0 46 0 16 49 306
Pizarra digital 0 | 3 1 1 2 0 7 Pizarras y 57
15* 11 13 7 7 0 50 paneles
Proyectores 14 _ 9 14 7 7 2 53 Proyectores 53
Mandos 14 12 15 7 7 1 56
oo ;
Camaras Web 31 | 31
Carros de carga 6 2 1 1 1 11

*(1) Nuevos portatiles adquiridos por el centro tras el robo de portatiles en el aula B6. Baja nuevo portatil B6 por robo del mismo

*(2) Panel digital nuevo en gimnasio: Alta a 01/12/2025

El nimero de dispositivos es elevado alcanzando mas de 700 dispositivos.

La coordinadora TIC ha realizado tareas de diversa indole relacionadas con los dispositivos informaticos entre las que se
encuentra la gestion de las incidencias y coordinacion con la empresa de mantenimiento y otras actividades de
virtualizacion. Asi como el cambio de contrasefias de todas los paneles interactivos y la unificacién de las contrasefias de los
portatiles. Todo el equipamiento se encuentra inventariado y consta de los elementos de la tabla adjunta.

El Centro ha procedido a prestar de su inventario bajo demanda , 2 portatiles al alumnado.

También cabe destacar Incidencias pendientes con Madrid Digital por fallos en la conectividad, aunque se cambiaron los
switch en este curso mejorando la misma respecto al curso pasado. Queda pendiente alta de linea independiente para la
informacion de la produccion de electricidad por placas.

La gestion de los dispositivos e incidencias es valorada positivamente por el Claustro al 92%.

i)Creacion de elementos digitales. Indicador: nimero de elementos implicados (cursos realizados, contactos, articulos,
visitas...)

Valoracion de las actuaciones:

Se han realizado todas las actuaciones programadas de forma satisfactoria, para ello se ha contado con la colaboracién
fundamental de la coordinadora TIC, la Secretaria y la coordinadora Cadigo Escuela.

En continuidad con el proyecto de virtualizacién del Centro se continua con la creacidn de articulos para la web vy
actualizacion de la misma, el mantenimiento de los espacios virtuales en educamadrid (planes de Centro, documentacion
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jefatura), la nueva gestion en WorkSpace de algunos documentos colaborativos (gestion de incidencias TIC) ademas de
los ya acostumbrados correos emitidos a las familias y profesorado y los boletines de noticias (utilidad de educamadrid).
También las reuniones virtuales (evaluaciones parciales del Centro) de las juntas de profesores y drganos colegiados a
través de la plataforma TEAMS, y las encuestas a través de formularios.

Anidlisis del nUmero de elementos

Categoria 22/23|23/24|24/25 OBSERVACIONES

El nuevo acceso con el usuario de Educamadrid ha evitado todos los
Incidencias TEAMS 2 1 0 |probleas relacionados con esta plataforma.

El procedimiento para altas y bajas también ha cambiado, al menos
Usuarios EducaMadrid | 86 137 | 145 |para profesores. Se hara también a través de un formulario. Muchos
profesores y alumnos son dados de alta y asignados al centro desde
Las solicitudes relacionadas con el acceso a Cloud tienen que ver con

Acceso a CLOUD 5 3 2 |la necesidad de compartir con todo el claustro
INCIDENCIAS o Incidencias relacionadas con usuarios o acceso Google Workspce
SOPORTE CTIF
Incidencias relacionadas con problemas técnicos o bloquos de cuentas
INCIDENCIAS CAU 5 |[de usuarios para usar los servicios de Educamadrid.

. - Se observa un descenso de incidencias con respecto al curso pasado.
Incidencias TIC en las

350 | 418 | 312
aulas

Se ha permitido la creacion de aulas virtuales individuales para
Apertura aula virtuales| 56 52 42 (gestion y organizacion de materiales didacticos.

Apenas ha habido incidencias relacionadas con este tema, salvo

Incidencias Aulas 38 39 2 |pérdidas de contrasefia para el acceso

Virtuales

Paneles interactivos Nuevo panel interactivo en el gimnasio (1-12-2024)

inventariasdos 49 0 >

Es el total de correos existentes en la cuenta TIC durante este curso

Niamero correos 197 | 400 | 497 |24-25

electronicos
Se hacreado un nuevo protocolo de gestion de incidencias a
través de formularios Google, utilizando Cloud para la recopilacion de
Nuevos protocolos - - 2 |dichas incidencias. También se ha modificado el modo de acceder,
pues la gestion TIC tiene ahora presencia también en el Aula Virtual
Claustro.

El profesorado al 90% utiliza las aulas virtuales como un elemento mas de su metodologia y lo usa en el 50% de su clase.
También se han creado articulos web en las paginas del centro y de orientacién. El profesorado valora positivamente las
juntas de evaluacion virtual en un 95% y la existencia de informacion y gestién relevante virtual al 98%.

Continuan en funcionamiento aulas virtuales para gestionar FFE; FCT, CCP y Permisos y Licencias del profesorado .

Todos las direcciones de las familias de alumnos de la ESO y Bachillerato se encuentran integrados en la base de contactos
del correo institucional y se han mantenido comunicaciones frecuentes sobre diversos aspectos académicos y de interés
general a través de las plataformas institucionales (TEAMS-Educamadrid). También se procede de forma sistematica al alta
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de las direcciones del profesorado que se incorpora al Centro al que se informa a través de los mismos medios (correos y
boletines de noticias).

La integracion curricular de las TIC es completa (CCP-aprobacién y desarrollo del plan; profesorado-formacién y aplicacién)

j) Mejora de la Competencia Digital. Formacion e Indicadores

Se realiza formacién en el Centro dirigida a todo el profesorado en el mes de septiembre sobre: empleo de plataformas
digitales, funcionamiento y organizacion del Centro y sus entornos virtuales y uso de aula virtual de educamadrid para la
ensefianza y otros asuntos de interés. Se trasladan convocatorias de acreditacion digital.

Analisis de las actuaciones

Se informa de los distintos cursos y pruebas de acreditacion de la competencia digital docente. Se valora positivamente
contar con elementos virtuales de informacién y referente (reglamento, autorizaciones, incidencias recursos digitales,
ocupacion y reserva de aulas, informacion sobre actividades....) en un 98%.

Se realiza la encuesta SELFIE obteniendo unos informes Selfie detallados, abordando diversos aspectos. Los aspectos
evaluados son los siguientes:

Liderazgo

Colaboracién y redes

Infraestructura y equipos

Desarrollo profesional continuo
Pedagogia: apoyos y recursos
Pedagogia: implementacion en el aula
Practicas de evaluacion

T omMmmoONO® P>

Competencias digitales del alumnado

En los resultados de las encuestas es importante resaltar que los principales elementos que obstaculizan el
proceso de digitalizacion y el uso de nuevas tecnologias son los siguientes:

1. La falta de tiempo por parte del profesorado
2. La conexidn a internet poco fiable o lenta.

3. Apoyo técnico limitado o inexistente

Estos serian, por tanto, los aspectos en los que incidir en los proximos cursos para el desarrollo éptimo del PDC.
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Valoracion de las actuaciones:

Los viajes internacionales y de inmersidn lingtistica han sido:

*Albergue en 12 ESO-116 alumnos

*Irlanda-22 ESO-75 alumnos

*Intercambio Alemania- 21 alumnos

*Recepcion de 10 alumnos/as americanos durante una semana

En este curso se han desarrollado también los siguientes proyectos Erasmus +:
*Participacion en el Consorcio de la DGFP -CFGM— 1 movilidad

*Se ha presentado un proyecto propio KA120 para movilidades de larga duracién
*Movilidad KA131-CFGS- no se han realizado movilidades en este curso
*Movilidad Consorcio SEFED KA-121- Dos movilidades (Irlanda e Italia)

Estos proyectos Erasmus se han difundido en la Feria de las Profesiones, en las Jornadas de Puertas Abiertas, en la prensa
de la localidad y en la web del Centro.

Ademas se desarrolla el proyecto GlobalClassrooms en 32 ESO-Seccidn, resultando finalistas de la Comunidad de Madrid

1)  Plan de trabajo de Sostenibilidad Medioambiental

En este curso se continda con :

e Disminucién de consumos— continuidad del plan del curso pasado gracias a la instalacion de paneles en el 2022-
2023 y el resto de actuaciones y difusores de en los grifos, asi como a los limitadores horarios, -
virtualizacion, - mejor aprovechamiento), en los jardines.

e Gestion de Residuos (

e  Sustitucion de luminarias Se ha practicamente finalizado con la sustitucidon de los fluorescentes por LED gracias a
la actuacién “Sostenibilidad medioambiental en programas formativos y gestion de los centros con ensefianzas de
Formacion Profesional” del Eje REACT-EU del FSE+ gestionado por la Direccion General de Educacién Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial.

La repercusion de estas sustituciones vy el uso de energia solar se plasma en una disminucién del gasto de forma
progresiva, en el afio 2024 el coste ha sido de 40,39 euros diarios, frente al 2023, cuyo coste fue 43.36 euros diarios esto
supone un ahorro aproximado del 40% respecto al uso sin paneles (curso 21-22 71,25 euros diarios)

Se ha procedido a la recertificacion del Centro en la ISO 14001

m) Plan__de Mejora de las instalaciones del Centro. Indicador: Niumero de actuaciones realizadas.Grado de

satisfaccion del alumnado y profesorado.

Valoracidn de las actuaciones:

Se continda con la sustitucion de persianas procedente de la creacion del edificio por otras mas duraderas de aluminio. En
este curso se han sustituido 10 unidades, alcanzando un total de 111. Este curso se procede a mejorar el PATIO con
diversas instalaciones: bancos merendero, zonas de ajardinado y mensajes positivos. Respecto a las reformas interiores:
se reforman los bafios del profesorado, se remodela el gimnasio bajo la actuacién Aula ATECA dentro del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Fondos Europeos de la DGFP. También se procede a la renovacion de
los alféizares de las ventanas de la primera planta del edificio principal y gimnasio, por el gran deterioro que presentaban
alcanzando estos un total de 111 (23 de ellas ventanas especiales). Queda pendiente el pabelldn secundario y espacios
semicirculares como biblioteca y enfermeria.
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Andlisis del grado de satisfaccion

Se estima segln las encuestas de satisfaccion en profesorado/alumnado que los acondicionamientos han sido
satisfactorios, aunque se observan como area de mejora las actividades de concienciacién del cuidado del centro y el patio.

2.- Valoracion del Plan de Contingencia y los procesos organizativos
del Centro con motivo de excepcionalidades

El Centro tiene establecido en su PGA un Plan para la atencién del alumnado ante posibles contingencias que
impidan la presencialidad del alumnado (expulsiones, atencién hospitalaria, pandemias). La coordinacion del
mismo lo realiza Jefatura de Estudios a través de documentos colaborativos virtuales y lo aplica el tutor.La
aplicacion de este plan se evalda positivamente.

3.Valoracion de otros planes y programas: Plan de Convivencia, PAT,
PAD, PADO, Plan del coordinador TIC, Plan de Evacuacion, Aula
TGD, Programa Bilingiie y Plan Refuerza.

VALORACIONES DE LOS PLANES DEL CENTRO

OBSERVACIONES RESPONSABLE GRADO DE
PLAN Revision | RESPONSAB INDICADORES DEL DEL CUMPLIMIENTO
del Plan | LE LOGRO DEL PLAN
CUMPLIMIENTO | 1|2 3] 4
Revisién de
. actividades: Jefa de
PLAN DE Coordinadora Actividades .
Anual ) . Plan integral de | departamento/ X
CONVIVENCIA del Bienestar realizadas ) )
mejora. Grupo | Jefe de Estudios
de Convivencia
Actividades L
) Revisién de
realizadas. Grado |
Jefat d algunas
PAT Anual e u.ra ¢ de satisfaccion g. . Orientadora X
Estudios actividades
tutores
taller.
(encuestas 90%)
o Departamentos
Revisién de
_ agrupamientos  al /efatura de
Departamentos Adaptaciones Y | inicio de curso. | Estudios
PAD Anual P L seguimientos Mantenimiento del X
/Orientacidn
realizados alumnado de
diversidad en
RAICES
Actividades y .
) ) . . Charlas, Ferias y | Jefatura de
PADO Anual Orientacién orientaciones ., . X
. Atencion Estudios
realizadas
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Plan de
Actividades Digitalizacion
Plan de la ) . .
. Anual Coordinadora realizadas y | del Centro. | Directora X
Coordinadora TIC . .
actuaciones Aulas Virtuales
e inventario
Integrado en
, ) Realizaciéon  del | pAT. .
Plan de Evacuacion Anual Directora ) Directora X
simulacro
Actividades/seguimien | Continuidad y
Proyecto aula TGD- ) » to desarrollo del .
Anual Orientacién . Directora X
DUKE alumnos/seguimiento | proyecto en el
aula y familias Centro.
Actividades Continuidad vy
Programa de ) realizadas y | desarrollo  del .
S Anual Coordinadora ) Directora X
Bilingliismo pruebas de nivel | proyecto en el
idioma-4¢ Centro
Seguimiento Continuidad vy
] académico del | desarrollo  del .
Programa Refuerza Anual Coordinadora Directora X
alumnado y | proyecto en el
asistencia Centro

El Programa Refuerza se valora positivamente por las repercusiones en las calificaciones ya comentadas con anterioridad.

El Plan de la coordinadora TIC, intimamente ligado con el PDC establece propuestas de mejora, como mantener la
formacion inicial en el uso de paneles digitales, asi como la concienciacidn del uso de las plataformas institucionales y
correo.

También son valorados los auxiliares de conversacion como un recurso muy adecuado e indispensable para las materias
CLIC. Este afio se ha contado con 6 auxiliares, 4,5 de lengua inglesa y 0,5 en lengua francesa. Estos auxiliares han sido
relevantes para la mejora de las destrezas orales del alumnado y el desarrollo del programa Global Classrooms del que este
curso hemos sido finalistas.

El PAT es valorado por el alumnado positivamente en un 62% (55% en el curso pasado) y el 92 % por parte del profesorado.
Esto implica un aspecto a mejorar para el 2025-2026.
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4. Valoracién realizada por los departamentos didacticos en las materias de su
responsabilidad. Grado de cumplimiento y adecuacion de objetivos, contenidos
relevantes (impartidos y no impartidos), criterios de evaluacion, metodologia
(estrategias, recursos y tiempos empleados), materiales didacticos y otros recursos
informaticos y telematicos y auxiliares, actividades extraescolares,plan de refuerzo y
evaluacion. (criterios y procedimientos empleados) y competencia digital

Los departamentos sefalan en sus memorias el grado de cumplimiento de las mismas, si se han modificado o no la
secuenciacién de contenidos o los instrumentos y procedimientos de evaluacion. Analizan de forma pormenorizada (por
grupo) los resultados y el nivel de abandono de las correspondientes materias, asi como la casuistica seguida con el
alumnado de necesidades individuales. Se hacen constar en las memorias de los departamentos los contenidos dejados de
impartir

Cabe distinguir entre los recursos empleados y la metodologia LAS PLATAFORMAS VIRTUALES y los RECURSOS DIGITALES
(portatiles y pantallas tactiles), en todos los departamentos sin excepcion se recurre a medios audiovisuales, también
empleo de aulas virtuales y libros de texto o de consulta. Este tipo de recursos se encuentra completamente integrado en
la préctica docente, recurriendo de forma usual a las producciones digitales de los alumnos/as. Se han establecido distintos
niveles de profundizacion de los contenidos, seleccion de recursos y estrategias metodoldgicas planificadas en las
programaciones. Se indican las actividades de refuerzo, ampliaciéon o ACl’s realizadas asi como el numero de alumnos
atendidos de necesidades y con trastornos TEA o TDAH y las medidas aplicadas. Cabe destacar de este curso la
continuidad de la Metodoldgica basada en Proyectos en los ambitos de DIVER y la conveniencia favorable de extender
esta metodologia con otras materias y cursos.

Se reflexiona sobre los beneficios de las RATIOS bajas en los aprendizajes por lo que se reclaman desdobles para afrontar
grupos complejos o realizar laboratorios en las dreas experimentales incluida la materia de Tecnologia y en los idiomas. Los
CFGS-Actividades Fisicas recalcan como indispensables los desdobles para uso de las instalaciones deportivas municipales
asi como Tecnologia o Fisica y Quimica para impartir laboratorios.

» Todos los departamentos hacen constar la valoracién de las actividades complementarias y extraescolares
planificadas y realizadas o no realizadas. De las valoraciones tanto del alumnado en la encuesta de satisfaccion
como de los departamentos en las correspondientes memorias (recopiladas en documento on-line y analizadas en
la memoria de AAEE) se extraen las conclusiones que servirdn para el mantenimiento de las mismas actividades y
proyectos o su eliminacién para la PGA 2025-26. Se estima una buena organizacidn de las mismas por el 85% del
profesorado. Cabe destacar el gran nimero de actividades realizadas en el CFGS TSEAS, tanto complementarias de
colaboracién con el Centro (celebracion de efemérides) y otras externas, como la Olimpiada Deportiva Municipal o
la Carrera Aspadir.

» De forma general los departamentos detectan posibles mejoras en sus programaciones en cuanto al ajuste de los
desarrollos de los contenidos y temporalizacién de los mismos, asi como la necesidad de repasar contenidos no
impartidos al inicio de curso. Todos analizan sus resultados académicos por curso y en algunos casos proponen
revisiones de instrumentos y su peso. También hacen sugerencias sobre las distribuciones horarias de los mddulos
0 materias para la organizacion del curso 25-26, la nueva Formacién en la Empresa y la ocupacion de espacios y
las posibles coordinaciones interdepartamentales.

» Cabe destacar la propuesta del departamento de Educacién Fisica sobre desarrollo de proyectos
interdisciplinares con otros departamentos: orientacidon y Biologia para MEJORA Y CUIDADO DE LA
SALUD. En este sentido se trabajara a través de la CCP.

> Se analizan los resultados del alumnado de necesidades individuales.
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Se reflexionan y analizan los PAS realizados en primera evaluacidon (departamentos de Latin; Lengua,
Tecnologia, Matematicas) y su efectividad en las distintas materias.

Todos departamentos reflejan en sus memorias valoraciones sobre las estructuras organizativas y
docentes (CCP, Claustro y Consejo), el seguimiento realizado a la idoneidad de procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Se publican en la web los criterios y procedimientos evaluadores. También constan en todas las
memorias, las adaptaciones realizadas a los alumnos TDAH o alumnos de necesidades en los distintos
grupo y cuantos han aprobado las correspondientes materias departamentales.

Respecto a los planes de recuperacion o refuerzo (PR) para alumnos con areas pendientes, los
departamentos hacen hincapié en la necesidad de estas horas presenciales de recuperacion,
fundamentalmente en las areas instrumentales e idiomas, considerandolas absolutamente necesarias
para la continuidad de los alumnos en sus cursos correspondientes. Todos han contemplado planes de
refuerzo entre evaluaciones. Se establecen en sus memorias los contenidos RELEVANTES que
configurardn el Plan de Refuerzo Individual.

5. Valoracion de otros procesos y elementos organizativos. valoracion del desarrollo
de las actividades de mejora de la Convivencia

En el curso 2024-2025 se ha continuado con actuaciones de éxito de afios anteriores, todas muy bien valoradas :

e Sensibilizacion de alumnado con TEA, Diversidad sexual, ACOSO, Violencia de género, Discriminacion sexual entre

otras.

e Se ha contado con un grupo de convivencia constituido por 9 profesores/as y 119 alumnos/as que han realizado

diversas actuaciones: dinamicas y difusién de claves para la buena convivencia, observaciones de los patios y

acompanamiento y mediaciones (40).

e Se han realizado unas jornadas extraescolares de convivencia.

e Se ha celebrado la semana de la DIVERSIDAD, ademas de colaborar con la organizacion de la carrera de la
fundacién ASPADIR.

e Se cuenta con actividades inclusivas en el recreo: cine, talleres ...

Como nuevo elemento se ha contado con un Aula Arcoiris en el que se han realizado debates y ponencias sobre

diversas tematicas (mensajes de odio, personajes famosos LGTBI, privacidad en redes, violencia machista, el futuro del

feminismo...) con caracter semanal.

5.2. Departamentos Didéacticos, Departamento de Orientacion, Departamento de AAEE, Tutores/as y
Organos Colegiados

Cabe destacar respecto a la organizacion de los departamentos y érganos de coordinacién lo siguiente:

F Los Departamentos Didacticos en general han valorado la practica docente segln el plan de evaluacién del Centro.

F Los departamentos afectados por los criterios establecidos en CCP para la realizacion de PAS en la primera

evaluacion valora los PAS realizados como un elemento beneficioso para la coordinacién docente y la mejora de

resultados, pero de excesiva carga administrativa.

I Los Departamentos Didacticos han puesto a disposicién de la Jefatura de Estudios materiales y recursos necesarios

para la realizacién de tareas relacionadas con el desarrollo de sus programaciones didacticas, supervisadas por el

correspondiente profesor de guardia.
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El Departamento de Orientacion manifiesta en su memoria entre otros, los siguientes indicadores: se ha intervenido 88
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (TDH, dislexia,...) 6 de ellos con adaptaciones PAU, derivado a 6
alumnos para un ACE .Se han derivado 32 a Salud; 2 por adicciones tecnoldgicas; 1 SAPs, y 5 a Servicios Sociales. Se han
atendido mas de 650 demandas del alumnado, llevado el seguimiento de 2 alumnas ingresadas(CET y Hospital), 32
ACNEE’s, 20 en la ESO ( mas 2 alumnos con TEA ) y otros 10 en ensefianzas no obligatorias, asi como coordinacién para la
elaboracién del PIEC de 9 alumnos de AACC y la tramitacion de 26 becas ACNEE. Se han realizado 23 informes para
compensatoria (50 alumnos en total) y 15 informes psicopedagdgicos, 40 propuestas de derivaciones a FPGB4asico, 13 a
Diversificacion para el 2025-26.También se llevado el seguimiento del Aula TGD del Centro.

Se hace constar la dedicacién y tiempo a la actualizacidn de los expedientes en la plataforma RAICES.

Cabe destacar que contintdan abiertos 5 planes de seguridad por conductas autoliticas con 1 casos abierto en este curso
para control de estas conductas. Se ha abierto 1 expediente disciplinario especial y 2 de acoso con resolucién negativa.

El seguimiento del alumnado se ha realizado por parte de la coordinadora del Bienestar a todo el alumnado susceptible de
acoso.

También se ha realizado la orientaciéon académica y profesional de 32 y 42 de ESO por video conferencia a familias con
gran indice de asistencia y presencialmente con el alumnado en todos los niveles.

También se comentan y valoran los talleres y actividades desarrollados en el PAT como : ¢{Como mejorar tus resultados?,
control de la ansiedad, habitos de estudio, técnicas de trabajo intelectual, educacidn sexual, adolescencia y alcohol,
prevencién del consumo de drogas, internet y moviles, juegos de azar, respeto a las diferencias: diversidad sexual,
inclusion TEA, trastornos de la alimentacidn, prevencién del acoso, test socioescuela, compromiso contra la violencia de
género o LGTBfobia. Cabe destacar la semana de la DIVERSIDAD-INCLUYE-ME con diversas actividades.

Se valora positivamente las implementaciones pedagdgicas del AL y su colaboracidn en la socializaciéon del alumnado y la
elaboracién de los informes psicopedagdgicos.

Entre sus propuestas de mejora se incluye el incremento de recursos humanos PSC y Orientadora y profesorado de
compensatoria asi como formacién para el profesorado respecto al nuevo Plan Incluyo y las atenciones y protocolo que
conlleva por parte del profesorado al alumnado de necesidades individuales.

El Departamento de AAEE ha centralizado la valoracién y relacion de todas las actividades del Centro y coordinado todas
ellas colaborando con JE, bajo un documento colaborativo on-line. Todas las actividades se han ajustado a los criterios
establecidos por CCP.

Analiza y valora los talleres desarrollados dentro del PAMCE (Plan de Apoyo Municipal a Centros Educativos), y otras
entidades (Comunidad de Madrid, Plan Director, la Concejalia de la Mujer), asi como su aportacién a las competencias
Clave. Todas las actividades realizadas se valoran por parte de los departamentos en un documento on-line que las agrupa
y también son valoradas por el alumnado a través de las encuestas de satisfaccion que manifiestan su interés por la
existencia de la mismas .

Este afio se han realizado varios viajes entre los que destacan, los viajes de inmersién lingliistica de 12 (Talamanca) y 22
de ESO (Irlanda), el proyecto de intercambio a Alemania en 42 de la ESO o las salidas a Granada en 12 de Bachillerato, el
viaje a la nieve de 32ESO, el viaje a Cérdoba del alumnado de religidn o la de convivencia con los Alumnos Ayudantes.

42 de ESO + Empresa destaca como una de las actividades complementarias que mas gusta al alumnado. Han participado
101 alumnos, de los que 74 alumnos han hecho la estancia en empresas publicas y 27 alumnos en empresas privadas. El
22% en grandes empresas.

Cabe destacar las posiciones obtenidas en alguno de los concursos y olimpiadas como en Global Classrooms asi como el
concurso INTER IES de RIVAS Miguel de Guzman o en la Ill competicion STEM de la Comunidad de Madrid, y la gran
participacion en este tipo de competiciones (olimpiada de economia, matematicas, biologia )

El conjunto numérico de las actividades complementarias y extraescolares se recoge en la siguiente tabla, que indica que
se han cumplido en alto grado la tarea propuesta. Tanto las actividades complementarias como extraescolares son
valoradas por profesorado (grado de adecuacion a lo planificado) como por el alumnado.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA PGA 305
ACTIVIDADES APROBADAS DURANTE EL CURSO NO INCLUIDAS EN LA PGA 26
TOTAL 331
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES NO REALIZADAS 66
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS NO REALIZADAS 109
TOTAL 165
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 51
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 68

ACTIVIDADES SOLICITADAS AL PAMCE

63

ACTIVIDADES SOLICITADAS AL PAMCE NO REALIZADAS

36

ACTIVIDADES REALIZADAS POR NIVEL

EXT CcOoM
1°ESO 7 13
2°ESO 7 12
3°ESO 11 10
4°ESO 11 9
1° BACHILLERATO 11 4
2° BACHILLERATO 10 2
1° TSEAS 7 2
2° TSEAS 16 5
1° ACO-FIS 10 1
2° ACO-FIS 3 0
1° GESTION ADMINISTRATIVA 1 2
2° GESTION ADMINISTRATIVA 2 3
2° ASISTENTE A LA DIRECCION 0 0
1° ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 0
2° ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 0
CFGB1 1 2
CFGB2 1 4

38




> 5
DUQUE DE RIVAS
e e

IES Duque de Rivas-Memoriazoz4-2025
El alumnado las valora en la encuesta de satisfaccion (se muestran ejemplos):
EXTRAESCOLARES

32.-SOLO ALUMNOS DE 1°de ESO. De entre todas las actividades D) Copiar grafico

extraescolares realizadas, lo que mas me ha gustado ha sido (sefialar sélo de
entre las que hayas realizado)

66 respuestas

Semana Inmersion Lingdistica-..

36 (54,5 %)
Actividad de Senderismo-corta. .. 22 (33,3 %)
Leyendas de Madrid 24 (36,4 %)
Visita al Tajo 21 (31,8 %)
Visita a la residencia de ancianos 17 (25,8 %)
Un dia en Segabriga 28 (42,4 %)
Museo "Catedral Aimudena"y. .. 17 (25.8 %)
Concierto Orquesta Athanor 24 (35,4 %)
En busca del bosque mediterra. .. 12 (18,2 %)
0 10 20 30 40

SOLO ALUMNOS DE 2° de ESO_De entre todas las actividades extraescolares |_D Copiar grafico

realizadas, lo que mas me ha gustado ha sido (sefialar s6lo de entre las que
hayas realizado)

104 respuestas

Museo "Catedral Almudena”. ..
Un dia en Toledo

Viaje de Inmersidn Lingdistic. ..
Teatro "Play off”

Actividad de Senderismo

25 (24 %)
52 (50 %)
47 (45,2 %)

31 (29,8 %)
17 (16,3 %)

Rockodromo 38 (36,5 %)
Visita al Madrid Medieval 20 (19,2 %)
Visita al Planetario 32 (30,8 %)

Visita al Museo del Robaot
Concierto Fundacién-Juan. .
Concierto orquesta Athanor

13 (12,5 %)
7(6.7 %)
12 (11,5 %)

SOLO ALUMNOS DE 3° de ESO_De entre todas las actividades extraescolares |0 Copiar grafico
realizadas, lo que mas me ha gustado ha sido (sefialar sélo de entre las que
hayas realizado)

103 respuestas

Mock Conference-Glabal CI..
Visita al Museo Muncyt|
Salida al Teatro-"Rebelion e..
Orientacion en el Medio Nat.
Concierto Orquesta Athanor
Viaje a la nieve
Visita a las hoces del rie Dur..
Ruta Literaria por Alcala de.
Visita Aranjuez-La Granja
Viaje a Cordoba 23 (223 %)
Visita al Museo del robot
Visita 2l Aula de Astronomia
Visita arboreto Rivas
Visita Parque agroecologico. .
Podcast- CEIP-Victoria Kent
Cluedo-Lope de Vega
Concierto Fundacion Juan M.

15 (14,6 %)
30 (29,1 %)
19(18,4 %)

17 (16,5 %)

22 (21,4 %)

45 (43,7 %)
9 (8,7 %)

25 (24,3 %)
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SOLO ALUMNOS DE 4°de ESO_De entre todas las actividades extraescolares |D Copiar grafico

realizadas, lo que mas me ha gustado ha sido (sefialar sélo de entre las que
hayas realizado)

90 respuestas

Teatro

Visita a la Fenia de las Profe. ..
Ruta Literaria "Las sinsombr...
Visita a Atapuerca y Burgos
Intercambio Hamburgo

Viaje a Cordoba

Visita al Madrid de la Guerra...
Cazacracks

Visita al Museo del Prado
Actividad en el Medio Natural
Analisis de aguas

Concierto orquesta Athanor
Teatro "Lagunas y niebla”

25 (27,8 %)
13 (14,4 %)
6 (6,7 %)

27 (30 %)
19 (21,1 %)

28 (31,1 %)

5 (56 %)
6 (5,7 %)
7(7.8 %)
3(3,3 %)

3(3,3 %)
17 (18,9 %)

SOLO ALUMNOS DE 1°de BACHILLERATO_De entre todas las actividades IO Copiar grafico
extraescolares realizadas, lo que més me ha gustado ha sido (sefialar sélo de
entre las que hayas realizado)

57 respuestas

Alcala de Henares

Visita al Museo del Prado
Ruta por el Madrid de las Le. ..
Viaje a Granada

16 (28,1 %)
3(5,3%)
15 (26,3 %)

31 (54,4 %)
Visita a la URJC 10 (17,5 %)
Pintando por Madrid 7(12,3 %)
Visita exposicion Paul Duran. ..
Taller Escrituras Antiguas UAM
Visita AULA
Visita Feria de las profesion. .. 15 (26,3 %)
Proyecto Libera _Tecnologia 1(1,8 %)
Cazacracks 2(3,5 %)
Festival de cortos 3(5,3 %)
Exposicién "Bodies" 2 (3,5 %)
Excursién de educacion fisic... 1(1,8 %)
Actividad de kayak y ubicaci. .. 1(1,8 %)
voy a primero de ESQO 1(1,8 %)
Excursion de biclagia a Mad. .. 1(1,8 %)
SOLO ALUMNOS DE CFGM_De entre todas las actividades extraescolares D Copiar grafico
realizadas, lo que mas me ha gustado ha sido (sefialar sélo de entre las que
hayas realizado)
22 respuestas
Visita a la Bolsa
; Visita al Senado
Visita a RTVE 8(36.4 %) Recuento: 12

Visita al Senado 12 (54,5 %)

Visita a tribunal supremo 1(4,5%)

0.0 2.5 5.0 75 10.0 12,5
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extraescolares/complementarias realizadas, lo que mas me ha gustado ha
sido (sefialar s6lo de entre las que hayas realizado)

24 respuestas

Torneo de Navidad

Carrera ASPADIR

Open de Tenis

Olimpiadas de Rivas

Jormada de senderismo

Visita a la ONCE

Visita centros de FITNESS
Escalada

Pemocta en un medio natur. ..
Visita a un centro de Fitness
Visita ASPADIR

Visita al centro de dia Conce._.
Halloween

Gymkana Dulce Chacon

Visita exposicion "Bodies”
Piraglismo Aranjuez

J

No hemos realizado ninguna. ..

COMPLEMENTARIAS

33.-SOLO ALUMNOS DE 1° de ESO_ De entre todos los talleres, charlas, y

0 (0 %)
0 (0 %)

4(16,7 %)
4(167 %)
3 (12,5 %)
4(16,7 %)
3 (12,5 %)
1(4,2 %)
5 (20,8 %)
1 (4,2 %)
3 (12,5 %)
5 (20,8 %)
5 (20,8 %)
2 (8.3 %)
4(16,7 %)
1 (4,2 %)
1 (4,2 %)

actividades complementarias en las que he participado la que mas me ha
gustado ha sido (sefialar sélo de entre las que hayas realizado)

46 respuestas

Las exposiciones del Centro....
Concurso de Matematicas
Concurso Literario
Intercambio de Libros con "e. .
Encuentro Literario con Eloy ..
Uso responsable de nuevas. ..
Dia internacional contra la vi. ..
Adolescencia y Alcohal - Me....
Iniciacién al Rugby y al Fatb. .
Taller de educacion sexual y...
Taller de Inteligencia Emocio...
Taller manejo del microscopio
Taller de sensibilizacion auti...
Taller sobre participacion ciu. ..
Taller sobre Internet Segura
Taller de diseccidén de anima. .
Taller de identificacion de ro...
Gimkana terrorifica-Halloween
Participar en el Equipode C._.
Escape Room

Recreos musicales

Semana de la Francofonia

en atenciéon educativa

41

11 (23,9 %)
6 (13 %)
5 (10,9 %)
13 (28,3 %)
16 (34,8 %)
7 (152 %)
9 (19,6 %)
7(152 %)
4(87 %)
12 (26,1 %)
5 (10,9 %)
4(87 %)
6 (13 %)
2 (4.3 %)
7 (152 %)
1(2,2 %)
7 (152 %)
8(17.4 %)
5 (10,9 %)
8(17.4 %)
1(2,2 %)
4(87 %)
1(2,2 %)

@ Copiar grafico

(33,3 %)

@ Copiar grafico
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SOLO ALUMNOS DE 2° de ESO_De entre todos los talleres, charlas, y |0 copiar grafico
actividades complementarias en las que he participado la que mas me ha
gustado ha sido (sefialar sélo de entre las que hayas realizado)

90 respuestas

Las exposiciones del Centro. .. 15 (16,7 %)
Concursos de Matematicas 14 (15,6 %)
Concurso Literario 9(10 %)
Mente enequilibrio 7 (7,8 %)
Iniciacion al Rugby y al Fatb. . 10 (11,1 %)
Semana de la francofonia 13 (14,4 %)
Internet Segura 10 (11,1 %)
Taller-Drogas o ta 25 (27,8 %)
Educacion Afectivo-sexual-... 15 (16,7 %)
Taller de Acrospart 24 (26,7 %)
Taller de Consumo 7 (7,8 %)
Thriller de Halloween 31 (34,4 %)
Gymkana Terrorifica 16 (17,8 %)
Competicion STEM 3(3,3 %)
Taller sobre participacion ciu. . 5 (5,6 %)
Taller de Boxeo 9 (10 %)
Taller de Esgrima 7 (7,8 %)
Participar en el Equipo de C. . 7 (7,8 %)
Concurso BookFace 4 (4,4 %)
Escape room 31(34,4 %)
Taller de Salud 6 (6,7 %)
Recreos musicales 3(3,3%)

0 10 20 30 40

SOLO ALUMNOS DE 3° de ESO_De entre todos los talleres, charlas, y IO cCopiar grafico
actividades complementarias en las que he participado la que mas me ha
gustado ha sido (sefialar sdlo de entre las que hayas realizada)

92 respuestas

Las exposiciones del Cent. . 10 (10,9 %)

Taller de Inclusionenel D. . 81(8,7 %)
Iniciacion al Rugby y al Fu... 6 (6,5 %)
Concurso de Matematicas T (76 %)

Concurso Literario
Concurso BookFace
Adolescencia y alcohol-M. .
Prevencion del consumo d. ..
Educacion Afectivo-Sexual
Sin juego- ganamos

10 (10,9 %)
3(3,3 %
—— 32 (34.8 %)

10 (10,9 %)
19 (20,7 %)
2(2.2 %)

Taller de Igualdad de Gén. . 3(3,3%)
Taller sobre participacion. . 3 (3,3 %)
Chemilab-Canal de Isabel || 2(2,2%)

Participar en el Equipo de. .
Taller tatuajes-piercing
Escape room

Recreos musicales

Semana de la Francofonia
Maratdn de aerobic
Competicion STEM

Huerto Escolar

Charla transplante de cora. .

6 (6,5 %)
22 (23,9 %)
22 (23,9 %)
2(2.2%)
1(1,1%)

3 (3,3 %)
1(1,1%)
11 (12 %)

1(11%)

DAY 0L
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SOLO ALUMNOS DE 4° de ESO_De entre todos los talleres, charlas, y D) Copiar grafico
actividades complementarias en las que he participado la que mds me ha
gustado ha sido (sefialar sélo de entre las que hayas realizado)

79 respuestas

Olimpiada Filosofica
Concurso de Matematicas
Concurso Literario

4° ESO+Empresa

Taller sobre salud mental
Charla Cientifica-CSIC

1(1,3 %)
5 (6,3 %)
7(8,9 %)

41(51,9 %)

6 (7,6 %)
3(3,8 %)

Alcohol y conduccion 19 (24,1 %)
Prevencion del consumo de. . T (8,9 %)
Educacion Afectivo-sexual 5(6,3 %)
Sin juego ganamos 6 (7.6 %)
Orientacion y relaciones lab. .. 13 (16,5 %)

3 (3,8 %)
2 (2,5 %)
2 (2,5 %)

1(1,3 %)

5 (6,3 %)

5 (6,3 %)

3(3,8 %)

Participar en el Equipode C. ..
Maratén de Aercbic

Taller impuestos-hacienda
Particiopar en el "Cuentamit. ..
Escape room

Participar en la Feriade la C. .
Semana de Ia Francofénia
Competicion STEM

Opcién 200 (0 %)

Ir a recoger basura al campo. 1(1,3 %)

10 (12,7 %)

SOLO ALUMNOS DE 1°BACHILLERATO_De entre todos los talleres, charlas, y ID Copiar grafico
actividades complementarias en las que he participado la que mas me ha
gustado ha sido (sefialar solo de entre las que hayas realizado)

34 respuestas

Las exposiciones del Centro...
Concurso Literario

Concurso de Matematicas
Olimpiada Filosdfica

Taller de atencion y memaoria
Taller de control de ansiedad
Taller de Halterofilia 3(8,8%)
Cazacracks

Jovenes EMPRENDEDORES 3(8,8%)
Participar en el Equipo de C. .
Taller de Laicismo

Participar en "Cuentamitos e. ..
Charla cologuio Ferdinando. ..

11(32,4 %)
3(8,8 %)
6 (17,6 %)
6 (17,6 %)
1(2,9 %)

3(8,8 %)
4(11,8 %)
1(2,9 %)

0,0 25 50 75 10,0 125
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SOLO ALUMNOS DE FP(todos los ciclos). De entre todos los talleres, charlas, |_|:| Copiar grafico
y actividades complementarias en las que he participado la que méas me ha
gustado ha sido (sefialar sélo de entre las que hayas realizado)

24 respuestas

Las exposiciones del Centro. .. 5(20,8 %)
Retos conseguidos desde la. .. (4,2 %)
Empresa en el Aula- Platafor. .. (4,2 %)
Taller de Orientacion y Relac.. 3(12,5%)
Taller de Prevencion de Ries. .. 2(8,3%)
Taller Jévenes Emprendedores 5(20,8 %)
Taller sobre el IVA 2 (8,3 %)
Taller "Instagram” -3 (12,5 %)
Educacién Civico-Tributaria 2 (8,3 %)
Taller de Primeros Auxilios 2 (8,3 %)
Programa INICI-Fundacion. .. 4 (16,7 %)
Comercio virtual y moviles 4 (16,7 %)
Educacion Consumo 14,2 %)
1

Y

Entre las actividades complementarias destacan Halloween o 42 de ESO + Empresa en la ESO, la carrera de Aspadir en los
ciclos, los concursos y olimpiadas (filosofia , ciencias,, matematicas o economia) o las exposiciones. En todos los cursos se
valoran muy positivamente las exposiciones del Centro y la actuacién que ha supuesto fruta y leche en los recreos (habitos
saludables).

También cabe destacar el programa IPAFD que ha contado con 6 disciplinas deportivas (futbol-28, tenis de mesa-10,
voleibol-69, baloncesto-44, ajedrez-10 y salvamento y socorrismo-28) total participaciéon 177 alumnos/as.

E Tutores

Se han desarrollado con éxito las labores correspondientes a los 52 tutores/as del Centro, que incluye 7 tutores de FCT en
los 22 cursos de Ciclos Formativos y 6 de FFE en 12, ademads de las tutoras de los programas de DIVER. Todos ellos han
contado con una hora de reunidon con el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios, ademds de las horas
correspondientes para la atencion al alumnado. Entre las funciones que han realizado se encuentran:

- Han participado en el PAT

- Han coordinar la evaluacion de los alumnos de su grupo

- Han presidido la junta de profesores de su grupo y las sesiones de evaluacién

- Hanfacilitado la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del Centro.
- Hanorientado y asesorado a los alumnos.

- Haninformado a los padres, madres y profesores/as y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna,
en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico. Para ello han
mantenido reuniones grupales al inicio de cursoy reuniones personales con los alumnos y padres .

- Han facilitado la cooperacion educativa entre profesores/as y familias.
- Han comunicado las familias las faltas de asistencia del alumnado.

- Colaborado en la gestién del programa 42 ESO+ Empresa (tutores de 49)

Los tutores/as de ESO y Bachillerato han empleado la hora lectiva destinada en horario al desarrollo de proyectos de
convivencia del Centro:
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desarrollo de proyectos ya comentados con anterioridad de mejora de la convivencia a través de actividades solidarias,
gestion de faltas y sanciones y celebracion de efemérides con actuaciones como desayunos de convivencia entre
profesores, concurso de decoracién de puertas con el motivo de la celebracién de Halloween, decoracién navidefia...

Ademas los correspondientes tutores de Ciclos Formativos

- Han elaborado el programa formativo del médulo, en colaboracién con el centro de trabajo y han evaluado dicho
madulo.

- Han orientado y gestionado las peticiones de niumeros a la Seguridad Social y el registro en la aplicacion de los dias
cotizados

- Han realizado un seguimiento periddico de los alumnos durante el periodo de realizacidn de la formacidn y mantenido
una relacidn periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento del programa formativo.
Se ha realizado fase de practicas en colegios publicos (5 alumnos de CFGB, 7 de GM y 8 de GS), debido a los problemas
para encontrar empresas.

- Se valora como imprescindible una figura que gestione de forma centralizada la FFE con asignacion adecuada para la
gestién comercial que supone y la gestidon administrativa.

E Claustro

Constituido por 114 profesores/as, que incluye % profesora para el impulso de la competencia lectora, aunque se ha
empleado en clases desdobladas de lengua impartiendo contenido ordinario por orden de la DG. Ademas el centro ha
contado con una mentora de FP.

Se han convocado las sesiones preceptivas para abordar las cuestiones pedagdgicas propias de este érgano asi como otras
necesarias siendo estas un total de 5 convocatorias ordinarias, incluida la correspondiente a la informacién de esta
memoria, todas presenciales . También se han celebrado 2 convocatorias extraordinarias. Entre otras la aprobacion de las
nuevas materias optativas de la ESO y Ciclos Formativos a incluir en el PEC.

E Consejo Escolar

Se han convocado las sesiones preceptivas correspondientes a este dérgano resultando un total de 5 convocatorias
ordinarias incluida la informacidon de esta memoria. En este curso se ha renovado el Consejo en todos sus sectores,
resultando no ocupada la representacion de PAS. La encuesta de valoraciéon del profesorado manifiesta que la
comunicacion con el Claustro de este érgano es mejorable en un 20%. En este sentido ha mejorado esta percepcién frente
al curso pasado que era un 32%. El alumnado sigue sin saber las funciones en un 40% a pesar de haber votado a sus
representantes y haber tenido sesiones de tutoria para este fin.

E ccp

Las actuaciones de la CCP se han realizado en su totalidad. Las reuniones se han realizado en formato presencial. Se han
cumplido los objetivos marcados en la PGA y se ha evaluado su funcionamiento con alto grado de satisfaccién. Se propone
como propuesta de mejora revisar los criterios para la realizacién de AAEE. También discusidn/consolidacion del PEC.

E  Juntas de Evaluacién

Las juntas de evaluacidén han abordado los aspectos debidos, siendo todas las reuniones parciales por video conferencia
por Teams, excepto las evaluaciones finales e iniciales de todos los, que se han realizado en formato presencial. El aspecto
virtual es altamente valorado por el Claustro.

E  Equipo Directivo
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La consecucion de los objetivos propuestos por el Equipo directivo es un sumatorio de diversas actuaciones en las que
intervienen. Para la evaluacidn de las actuaciones propias del mismo se ha realizado una encuesta (anénima y por internet)
de satisfaccion al alumnado, las familias, y profesorado y que de alguna manera permite conocer algunos de los aspectos a
mejorar y que seran tenidos en cuenta en siguientes cursos.

5.4. Aspectos organizativos y de aprovechamiento de recursos humanos y espacios: profesorado y
auxiliares, personal no docente e instalaciones

Cabe destacar que en este curso se han realizado las siguientes actuaciones:
E  En cuanto al profesorado y otro personal no docente:

Comentado con anterioridad, el personal dedicado a atender al alumnado ha estado formado por 114 profesores mas 1
integradora social y 1 técnico 3 y una enfermera. En practicas 2 profesoras. Se aflade una mentora de FP.

Respecto al profesorado que imparte clase en 22 de ciclo con horario complementario en el periodo de las FCT’s y FFE’s
de los alumnos, se han realizado nuevos horarios del profesorado.

Respecto a los auxiliares de conversacion (6) se valora muy positivamente su aportacién para la mejora de la competencia
linglistica en inglés (4,5) y en francés (0,5), asi como la posibilidad que se ofrece de su valoracion al Equipo Directivo para
su renovacion, lo que deberia ser extensivo al profesorado interino.

Una vez mas se ha participado en el PRACTICUM siendo Centro formador del programa con 9 tutores/as y 11 tutorandos.
En cuanto al personal no docente:

Desde 2013-2014 se procede al alta y baja sistematica de las direcciones de correo de todo el profesorado, y de todas las
familias del alumnado. Actualmente todos los alumnos de la ESO, Bachillerato y Formacion se encuentran en la base de
datos.

El integrador social, componente del aula TGD, ha colaborado con la inclusién del alumnado con TEA en el Centro a través
del proyecto PATIO con actividades inclusivas lidicas y de enriquecimiento personal. En este curso se han desarrollado
talleres de sensibilizacion con el resto del alumnado.

El Técnico Il ha facilitado la inclusion de los alumnos vinculados hasta que no fue precisa su presencia en el centro,
momento en el que fue trasladado (marzo).

Respecto a las instalaciones el nivel de ocupacién con los 49,5 grupos (52 efectivos) implica una alta saturacién del Centro
en todos los sentidos, presentando pasillos y escaleras por encima de lo razonable y seguro.

Se evalua el funcionamiento por Aula —Materia resultando adecuado para el 71% y 65% para el alumnado.
Actuaciones de la DUE

La jornada establecida de la enfermera ha abarcado desde el recreo hasta el sexto periodo y el recreo posterior al mismo
los dias con séptima hora, permitiendo atender la mayor parte de las necesidades generadas por el alumnado. En el mes de
mayo se incorpora una enfermera al 100%, permitiendo abarcar todo el horario. Se han realizado una media de 15
intervenciones diarias: traumatismos (esguinces, torceduras...), hemorragias nasales, quemaduras térmicas, heridas,
mareos, crisis de ansiedad y autolesiones, crisis en alumno con esquizofrenia...Comunicacién con las familias en caso de
asistencia domiciliaria y/ u hospitalaria y comunicacién con el equipo de orientacion en los casos de trastornos mentales,
crisis de ansiedad y autolesiones. Este curso se han atendido de manera diaria y sistematica a 2 diabéticos, ademas de
algunos TCA y alumnos con protocolo de autolisis abierto.

Estos objetivos se han cumplido en el marco que cuenta el Centro (informado a CCP, inventariado los recursos de robética
existentes y formacién y difusién de la robédtica ) mientras se permanece a la espera de la recepcién de materiales.
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Por tanto, quedan como objetivos pendientes para el curso 25/26 los siguientes:

- Inventariar los recursos de robdtica que lleguen de dotacidn y establecer un sistema de préstamo.

- Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través
del CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética.

- Difundir el Programa Cddigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro y el aula virtual, incluyendo la
informacion sobre la participacion en concursos y proyectos de innovacién relacionados con la Robdtica y
Tecnologia.

- Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora.

F En cuanto a los espacios y servicios:

Como se contempla en el plan de mejora correspondiente (objetivo 6) se han acometido actuaciones en este sentido, a
parte de las propias tareas de mantenimiento. Se debe continuar con este plan debido a la antigliedad en el Centro y las
deficiencias en las calidades de los edificios. Se han instalado mesas y otros elementos decorativos de ajardinado en el
patio. Se ha reacondicionado el gimnasio, los aseos del profesorado y reconstruido los alféizares de las ventanas y se han
recableado dos espacios informaticos (B6y 2.12).

El servicio de transporte (traslado desde/hacia la Cafiada Real Galiana) coordinado desde el Centro ha sido altamente
demandado, tanto por alumnado de ensefianza obligatoria como no obligatoria. Se ha coordinado el servicio para los 3
institutos de Rivas, con un total de 25 alumno/as (12 del Centro).

E En cuanto a los procesos administrativos

Se ha contado en el afio 2024-25 con el personal necesario para el desarrollo adecuado de las labores de secretaria, dado
que se han conservado las 3 plazas en administracion y se ha incrementado en una cuarte para el cierre de curso.

Cabe destacar el alto numero de incidencias generadas por el mal funcionamiento de la aplicacion RAICES.

5.4.- Valoracion del desarrollo del programa Cédigo Escuela 4.0

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado el Programa Cddigo Escuela 4.0_Madrid, que tendrd una duracién de dos
cursos escolares.
Los objetivos del Programa son:

e Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la
programacion.

e Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompafiamiento y de la
elaboracién de recursos educativos digitales.

e Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

6. -Planes de mejora_CURSO 2025_2026

Para el curso 2025-2026, los objetivos se agruparan en 5 objetivos estratégicos: OBJETIVO 1: Mejorar los resultados

académicos del alumnado, que integrard otros planes tales como: Plan de Mejora de Resultados del Centro, Plan de
Fomento de la Lectura, Plan de Mejora de los Resultados de las Pruebas Externas, Plan de Mejora de Resultados de

Asignaturas Pendientes. OBJETIVO 2: Disminuir el absentismo escolar; OBJETIVO 3: Fomentar la buena
Convivencia entre el alumnado, intentando mejorar el clima escolar, se promoveran los viajes y actividades
extraescolares, el proyecto PATIO; OBIETIVO 4: Internacionalizacion del Centro, solicitud de Centro
Esrasmus+, proyecto KA131 para CFGS y la participacion en el Consorcio con SEFED en CFGM e
intercambios con Hamburgo/Suecia/Dinamarca . OBJETIVO 5: Plan de Digitalizacion del Centro

con la continuacién del Plan Digital de Centro y en el marco de actuaciones del Codigo Escuela 4.0 y sus objetivos
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estratégicos (Continuar con la estrategia digital de centro / Fomentar la comunicacidon con otros centros
educativos y con las familias y las entidades del entorno, fortaleciendo la alfabetizacién digital de alumnos y
familias/: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura/ Facilitar el desarrollo profesional continuo
del personal/ Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje/ Integrar las tecnologias digitales
para el aprendizaje en el aula/ Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas mas
amplio/ Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las
tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica/ Fomentar la competencia digital de las familias y
promover el uso de comunicaciones digitales/ Mejora y actualizacion continua de la pagina web).

OBJETIVO 6:Mejorar las instalaciones y recursos del Centro que incluye las actuaciones del Plan de

Sostenibilidad Medioambiental y la reforma del Edificio Principal- lucernarios y Hall asi como otros espacios

como aulas de EPV o el aire acondicionado del Salon de Actos. Se recogeran actuaciones de éxito anteriores y nuevas
tareas a incluir en los mismos planes de actuacién, entre otros la gestion de la nueva FP y el Plan Incluyo en la plataforma
RAICES. El nimero estimado de grupos serd de 28 grupos de la ESO (+ 2 grupos de DIVER) distribuidosen 7,7,8y 6; 9
grupos Bachillerato (8,5 en consideracién de cupo- 4,5 12bach y 4 22bach), 8 FP turno mafiana y 4 turno de tarde. TOTAL 49
grupos (48,5 en cupo)
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